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NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN: Política de Participación Social en Salud - PPSS Resolución 2063 de 

2017.

DESCRIPCIÓN DEL TEMA
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Se da inicio a la capacitación siendo las 08:28 am, en la presentación se describen los 

soguientes temas.

- Normatividad

- Documentos que soportan la PPSS

- Implementación de la PPSS

- Momentos de la PPSS

- Problemática base 

- Concepción del derecho a la participación

- Principios de la PPSS

- Formulación y seguimiento al plan de acción

- Socialización de los ejes

- Socialización del reporte de programación y seguimiento 

Hubo una asistencia de 15 colaboradores

Se realizó actividad lúdica con los asistentes

Se llevó a cabo una evaluación al terminar la capacitación
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

METODOLOGÍA DE LA CAPACITACIÓN 

La capacitación se llevo a cabo mediante una presetentación en power point, una actividad lúdica y solo 

una evaluación al finalizar la capacitación.

OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 

Socializar con los colaboradores de la clínica, la Política de Participación Social en Salud.

PROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO ACTA DE CAPACITACIÓN PÁGINA  1 DE 1 

VERSIÓN 01

LUGAR: SALÓN DE HOSPITAL DIA

DIRIGIDO POR: ERIKA VANESSA VARGAS CORTÉS

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVA
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C.C.: 1118295827 C.C:

1. Se utiliza presentación en Power Point

2. Materiales para actividad lúdica: fommy, pañoletas espacio con sillas y mesas

NOMBRE DEL FACILITADOR:

ERIKA VANESSA VARGAS CORTÉS
COORDINADOR DE T.H 

No se cumplió con el horario de inicio, puesto que los colaboradores no llegaban al 

salón de Hospital DIA.

Se observa que pocas personas asistierona la capacitación, a pesa de los 

recordatorios enviados por el área de Talento Humano

Los asistentes participaron de manera activa durante la actividad

El promedio de las calificaciones de la evaluación fue de 4,4

RECURSOS UTILIZADOS 


